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	PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH	 
	TỔNG HỢP
		Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 12 năm 2017
NỘI DUNG TRÌNH
HỘI ĐỒNG XÉT ĐỀN BÙ CHI PHÍ ĐÀO TẠO
Kính gửi: Hội đồng Xét đền bù chi phí đào tạo
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức;
Căn cứ Thông tư số 19/2014/TT-BNV ngày 04 tháng 12 năm 2014 của Bộ Nội vụ về quy định, hướng dẫn công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức;
Căn cứ Quy định số 128/QyĐ-LTT ngày 29 tháng 01 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về đi học sau đại học đối với công chức, viên chức và người lao động từ năm 2015;
Căn  cứ Bằng tốt nghiệp Tiến sĩ của viên chức Nguyễn Ngọc phương, Trưởng trung tâm Quan hệ - Doanh nghiệp thuộc trường được Trường Đại học Vinh cấp ngày 05/7/2017,
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng, Hội đồng xét cử công chức, viên chức đi học sau đại học về việc viên chức Nguyễn Ngọc Phương đã nhận các khoản hỗ trợ đi học sau đại học, nay xin chấm dứt hợp đồng làm việc và chuyển công tác đến Trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM, cụ thể như sau:
1. Viên chức Nguyễn Ngọc Phương được sự chấp thuận của Sở Giáo dục - Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, đã tham gia khóa học Nghiên cứu sinh tại Trường Đại học Vinh ngành Khoa học giáo dục (Quản lý giáo dục), khóa học 2013 – 2017 theo Quyết định số 147-3/QĐ-GDĐT-TC ngày 14/02/2014 (Giấy báo trúng tuyển và bắt đầu nhập học từ ngày 12/10/2013).
· Ngày 05/7/2017, viên chức Nguyễn Ngọc Phương nhận bằng Tiến sĩ (Khoa học giáo dục). Như vậy, thời gian viên chức Ngọc Phương đi học Nghiên cứu sinh từ ngày 12/10/2013 đến ngày 05/7/2017 là 3 năm 9 tháng. 
· Trong thời gian đi học nghiên cứu sinh, ông Nguyễn Ngọc Phương được nhà trường hỗ trợ 240 tiết chuẩn (NH 2014-2015 và NH 2015-2016 mỗi năm học 120 tiết).
· Ngày 19/7/2017 viên chức Nguyễn Ngọc phương nhận hỗ trợ kinh phí đi học sau đại học theo điểm j, khoản 2, điều 24, mục 3, chương 2 Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017 của trường là 40.000.000 đồng (Bốn mươi triệu đồng).
2. Ngày 24/11/2017, viên chức Nguyễn Ngọc Phương có đơn xin chuyển công tác đã được Hiệu trưởng đồng ý. Ngày 25/12/2017 ông Nguyễn Ngọc Phương có đơn xin chấm dứt hợp đồng làm việc kể từ ngày 31/12/2017.
3. Trong đơn cam kết đi học Nghiên cứu sinh ngày 01/10/2013, viên chức Nguyễn Ngọc Phương có cam kết “Công tác tại trường ít nhất gấp 02 lần thời gian đào tạo sau khi nhận bằng tốt nghiệp”. Thời gian đi học NCS là 3 năm 9 tháng, nếu thực hiện đúng theo đơn cam kết, thì phải công tác tại trường ít nhất là 07 năm 06 tháng.
· Tính từ ngày nhận bằng tốt nghiệp Tiến sĩ (ngày 05/7/2017) đến ngày viên chức Nguyễn Ngọc Phương xin chấm dứt hợp đồng làm việc (ngày 31/12/2017), thì thời gian công tác tại trường được 06 tháng. Như vậy, viên chức Nguyễn Ngọc Phương chưa thực hiện đúng cam kết với nhà trường về thời gian công tác sau khi nhận bằng tốt nghiệp.
· Theo khoản 4, điều 36, mục 3, chương 2 Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định viên chức được cử đi đào tạo ở trong nước và ngoài nước phải đền bù chi phí đào tạo trong các trường hợp sau: “Viên chức đã hoàn thành và được cấp bằng tốt nghiệp khóa học từ trình độ trung cấp trở lên nhưng chưa phục vụ đủ thời gian theo cam kết”.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp dự kiến cách tính đền bù chi phí đào tạo tính mức thu nhập bình quân 1 tháng (Đính kèm Phụ lục 01).
[bookmark: _GoBack]Cuộc họp ngày 05/12/2017 giữa đại diện Ban Giám hiệu và Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thống nhất cách tính đền bù chi phí đào tạo, tính mức thu nhập bình quân 1 tháng chỉ tính theo lương. Căn cứ nội dung cuộc họp phòng đã lập tờ trình xin ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng về việc căn cứ mức lương tháng để tính đền bù chi phí đào tạo đối với ông Nguyễn Ngọc Phương và đã được ông Hiệu trưởng chấp thuận đề xuất cách tính theo thống nhất của cuộc họp (tính mức thu nhập bình quân 1 tháng theo lương).
· Tổng tiền lương tháng của ông Nguyễn Ngọc Phương
	Mức lương cơ sở
	Hệ số lương
	HS VK
	HS CV
	HS PCTN
	HS PCUD
	Thành tiền

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)=(1)*(2+3+4+5)

	1.300.000
	4,98
	11%
	0,45
	24%
	25%
	11.579.035

	
	5,5278
	0,45
	1,4347
	1,4945
	


· Mức tiền đền bù nhà trường đã hỗ trợ 240 tiết chuẩn trong NH 2015-2016 và NH 2016-2017 (theo quy định mỗi năm 120 tiết chuẩn do đi học NCS)
	Định mức KL CT/ NH
	Tổng số tiết chuẩn đã hỗ trợ
	Bình quân tiền lương 1 tháng
	Bình quân tổng lương 12 tháng
	Tiền thu nhập 1 giờ dạy
	Số tiền
(tính theo tiền lương 1 giờ dạy)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)*12
	(5)=(4)/(1)*(22,5/52)
	(6)=(5)*(2)

	528 tiết
	240 tiết
	11.579.035
	138.948.420
	113.867 
	27.328.142 


· Tổng tiền đền bù chi phí đào tạo 
	Nội dung
	Số tiền
	Số tháng phải CT tại trường theo cam kết
	Số tháng đã CT tại trường
	Tổng tiền đền bù

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(1)/(2)*(2-3)

	Số tiền đã giảm KL
	27.328.142 
	7 năm 6 tháng
	6 tháng
	7 năm (84 tháng)

	Số tiền hỗ trợ KP SĐH
	40.000.000 
	
	
	

	Tổng tiền
	67.328.142 đồng
	90 tháng
	6 tháng
	62.839.599 đồng



Kính trình Hội đồng Xét đền bù chi phí đào tạo xem xét.
Trân trọng./.
		
			Kính trình
			P. TỔ CHỨC – HC – TH




		Lê Xuân Thiện
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PL01

		PHỤ LỤC 01
Kèm theo Tờ trình ngày 05 tháng 12 năm 2017 của Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp

		Mức lương cơ sở		Hệ số lương		HS VK		HS CV		HS PCTN		HS PCUD		Thành tiền		Phụ cấp Thi đua A, B, C		Phụ cấp cơm trưa		Tổng thu nhập 1 tháng

		(1)		(2)				(3)		(4)		(5)		(6)=(1)*(2+3+4+5)		(7)=(1)*(2+3)*0,75		(8)=30.000*22		(10)

		1,300,000		4.98		11%		0.45		24%		25%		11,579,035		5,828,355		660,000		18,067,390

				5.5278				0.45		1.4347		1.49445

		Họ tên				Định mức giờ dạy/ NH		Tổng số tiết đã hỗ trợ NH 2014 - 2015 và 2015 - 2016
(mỗi năm 120 tiết)		Bình quân tổng thu nhập 1 tháng		Bình quân tổng thu nhập 12 tháng		Tiền thu nhập 1 giờ dạy		Số tiền
(tính theo tổng thu nhập 1 giờ dạy)		Ghi chú

						(1)		(2)		(3)		(4)=(3)*12		(5)=(4)/(1)*(22,5/52)		(6)=(5)*(2)

		Nguyễn Ngọc Phương				528		240		18,067,390		216,808,680		177,673		42,641,567		Theo quy định nhà trường, NH 2013-2014 chưa có khoản hỗ trợ đi học

		Nội dung						Số tiền		Số tháng phải CT tại trường theo cam kết				Số tháng đã CT tại trường		Tổng tiền đền bù

								(1)		(2)				(3)		(4)=(1)/(2)*(2-3)

		Số tiền đã giảm KL						42,641,567		7 năm 6 tháng				6 tháng		7 năm (84 tháng)

		Số tiền hỗ trợ KP SĐH						40,000,000

		Tổng tiền						82,641,567		90				6		77,132,129



NH theo TT07/2013, tháng 7 năm trước đến hết tháng 6 của năm liền kề

Lương 1h dạy = (Tổng lương 12th trong NH/định mức h dạy/năm) x (22,5 tuần/52 tuần)



PL02

		PHỤ LỤC 02
Kèm theo Tờ trình ngày 05 tháng 12 năm 2017 của Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp

		Mức lương cơ sở		Hệ số lương		HS VK		HS CV		HS PCTN		HS PCUD		Thành tiền		Phụ cấp Thi đua A, B, C		Phụ cấp cơm trưa		Tổng thu nhập 1 tháng

		(1)		(2)				(3)		(4)		(5)		(6)=(1)*(2+3+4+5)		(7)=(1)*(2+3)*0,75		(8)=30.000*22		(10)

		1,300,000		4.98		11%		0.45		24%		25%		11,579,035		5,828,355		660,000		18,067,390

				5.5278				0.45		1.4347		1.49445

		Họ tên				Định mức KL CT/ NH		Tổng số tiết đã hỗ trợ NH 2014 - 2015 và 2015 - 2016
(mỗi năm 120 tiết)		Bình quân tiền lương 1 tháng		Bình quân tổng lương 12 tháng		Tiền thu nhập 1 giờ dạy		Số tiền
(tính theo tiền lương 1 giờ dạy)		Ghi chú

						(1)		(2)		(3)		(4)=(3)*12		(5)=(4)/(1)*(22,5/52)		(6)=(5)*(2)

		Nguyễn Ngọc Phương				528		240		11,579,035		138,948,420		113,867		27,328,142		Theo quy định nhà trường, NH 2013-2014 chưa có khoản hỗ trợ đi học

		Nội dung						Số tiền		Số tháng phải CT tại trường theo cam kết				Số tháng đã CT tại trường		Tổng tiền đền bù

								(1)		(2)				(3)		(4)=(1)/(2)*(2-3)

		Số tiền đã giảm KL						27,328,142		7 năm 6 tháng				6 tháng		7 năm (84 tháng)

		Số tiền hỗ trợ KP SĐH						40,000,000

		Tổng tiền						67,328,142		90				6		62,839,599



NH theo TT07/2013, tháng 7 năm trước đến hết tháng 6 của năm liền kề

Lương 1h dạy = (Tổng lương 12th trong NH/định mức h dạy/năm) x (22,5 tuần/52 tuần)
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				Mức lương cơ sở		Hệ số lương		HS VK		HS CV		HS PCTN		HS PCUD		Thành tiền		Phụ cấp Thi đua A, B, C		Phụ cấp cơm trưa		Tổng thu nhập

				(1)		(2)				(3)		(4)		(5)		(6)=(1)*(2+3+4+5)		(7)=(1)*(2+3)*0,75		(8)=30.000*22		(10)

				1,300,000		4.98		11%		0.45		24%		25%		11,579,035		5,828,355		660,000		18,067,390

						5.5278				0.45		1.4347		1.49445






